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 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

ANNO SCOLASTICO
2018/19
1. TITOLO DEL PROGETTO              
	


2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

	   Istituto: LICEO STATALE “A. GATTO”  AGROPOLI  (SA)
   Codice Mecc.: C.F: 81001630656 PEC: SAPS11000C@PEC.ISTRUZIONE.IT
   Indirizzo: Via Dante Alighieri
Tel.: 0974/822399  Fax 0974/827982 
e- mail: saps11000c@istruzione.it          dirigente@liceogatto.it
Dirigente Scolastico Ricco Fortunato
Sito web: www.liceogatto.it  



3. ISTITUTI  SCOLASTICI  ADERENTI  ALLA  EVENTUALE  RETE 

	Istituto
	Codice Meccanografico


4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

	  Denominazione
	Indirizzo


5. ALTRI  PARTNER  ESTERNI

	Denominazione
	Indirizzo


6. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 

	


7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a) STUDENTI 

	


b) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

	


c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI 

	


d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO
	 TUTOR INTERNI

	

	TUTOR ESTERNI 

	


8. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI 

	


9. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA  CON I BISOGNI DEL CONTESTO  
	


10. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 
	


11. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
	


12. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO
	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	
	

	
	


13. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI
	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	
	


14. ATTIVITÀ LABORATORIALI

	


15. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING 

	


16. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	


17.VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	


18. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)

	


19. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF
	Livello 
	Competenze 
	Abilità
	Conoscenze

	
	Evidenziare le proprie motivazioni, in relazione al personale progetto professionale di sviluppo; 

Orientarsi nel rispetto delle principali norme in materia di lavoro. 

Comprendere l'importanza delle disposizioni in materia di sicurezza del lavoro; 

Comprendere l'importanza dell'organizzazione aziendale attraverso le principali teorie ma soprattutto l'esperienza sul campo; 

Comprendere il ruolo che può svolgere un esperto del settore operante; 

	Sapersi orientare nella ricerca del lavoro; 

Sapere stilare un curriculum vitae e affrontare un colloquio di lavoro; 

Comunicare con altri nel contesto di lavoro, in situazioni di interazione diretta o mediata da strumenti di diversa natura (cartacei e informatici); 

Operare attivamente nel gruppo di lavoro per affrontare problemi, 

Progettare soluzioni e 

produrre risultati

collettivi 
	Conoscere le finalità, le risorse e l’organizzazione di un’azienda; 

Conoscere la struttura dell’organizzazione del lavoro in funzione di specifici interventi nei diversi settori di un'azienda. 

fornire informazioni e conoscenze per descrivere e quantificare le richieste di settore; 

Conoscere gli app software applicativi necessari alla progettazione. 




20. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)

	


21. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI

	


